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Анализ деятельности МКУ ДО СШ «Авангард» 



за 2022-2023 учебный  год 

Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования спортивная 

школа «Авангард»  (далее СШ) расположено в центре города, вдали от 

производящих предприятий и торговых мест. 

        В 2022-2023 учебном году спортивная школа осуществляла свою 

деятельность в соответствии с Программой деятельности учреждения, 

Образовательной программой, календарным планом спортивно-массовых 

мероприятий. 

 

Оценка системы управления организацией 

          Управление учреждением  осуществлялось в соответствии  с 

законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения и строилось на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.   

          Непосредственное управление школой осуществлял директор, в своей 

деятельности подотчетный учредителю – Управление образования 

администрации муниципального образования Апшеронский район, 

действующий в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором, 

действующий в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором, 

Уставом учреждения. 

           Помощь  в управлении учреждением директору оказывал заместитель по 

спортивно-массовой работе. 

   Коллегиальным органом управления СШ, обеспечивающим государственно-

общественный характер управления являлся педагогический совет. 

         Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления учреждением, порядок принятия ими решений установлены 

Уставом и разработанными учреждением соответствующими локальными 

актами: 

- Устав СШ, в соответствии с которым учреждение осуществляло 

образовательную деятельность в области дополнительного образования  в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- положение об оплате труда, о премировании; 

- положение об аттестационной комиссии; 

- положение о приемной и апелляционной  комиссии; 

-положение о правах и обязанностях участников образовательного процесса; 

- положение о методическом совете СШ; 

- положение о языке образования; 

- положение о режиме и формах занятий обучающихся; 

- положение о ведении журнала учета учебно- тренировочных занятий; 

- положение о структурном подразделении; 

- положение о педагогическом совете; 

- положение об общем собрании трудового коллектива; 

- положение о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников СШ; 

-положение о профессиональной переподготовке и повышении квалификации 

педагогических работников; 



-положение о порядке аттестации педагогических работников на соответствие  

занимаемой должности; 

-положение об индивидуальном учете результатов освоения  обучающимися 

дополнительных образовательных программ в области физической культуры и 

спорта в СШ; 

-положение о приемных, контрольно-переводных испытаниях обучающихся СШ 

- положение об индивидуальном отборе; 

- правила приема, перевода, отчисления и восстановления обучающихся;                                

- положение о порядке проведения самообследования; 

- положение о порядке ознакомления с документами СШ; 

- положение об индивидуальном плане обучения обучающихся СШ; 

- положение об официальном сайте СШ; 

- положение об информационной  открытости; 

- правила посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом СШ; 

-положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в  СШ; 

- кодекс профессиональной этики педагогических работников СШ; 

- правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

- положение о порядке оказания платных услуг; 

- положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения  в целях 

склонения работников организаций, созданных для выполнения задач, 

поставленных перед СШ, к совершению коррупционных правонарушений; 

- положение об обработке и защите персональных данных; 

- положение о порядке привлечения, расходования и учета добровольных 

пожертвований, поступающих от физических и юридических лиц; 

- положение о порядке обработки персональных данных обучающихся в СШ; 

- положение о конфиденциальной информации СШ; 

- положение о парольной защите при обработке персональных данных и иной 

конфиденциальной информации; 

-  положение об ответственности работников, допущенных к персональным 

данным работников и обучающихся  СШ; 

- трудовые договоры; 

- приказы и распоряжения директора; 

- должностные инструкции работников учреждения и др. 

     Важными нормативными документами, устанавливающими гарантию 

трудовых прав и свобод работников, создание для них благоприятных условий 

труда являлись коллективный договор и правила внутреннего распорядка, 

соответствующие Трудовому кодексу РФ и учитывающие специфику 

функционирования учреждения. 

Комплектование персонала МКУ ДО СШ «Авангард» проводилось в 

следующем порядке: 

- для работников учреждения работодателем являлось учреждение; 

- отношения между работниками СШ  и работодателем регулировались трудовым 

договором, условия которого не могут противоречить трудовому 

законодательству Российской Федерации. 



       К тренерско-преподавательской деятельности в СШ допускались лица, 

имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие 

требованиям квалификационных характеристик, определенных для 

соответствующих должностей работников. 

         Тренерско-преподавательский состав формировался в соответствии с 

планом комплектования, тарификацией  и  штатным расписанием. 

    В утвержденном объеме были решены задачи совершенствования 

организационных, правовых и финансово-экономических механизмов 

управления деятельностью  СШ; внедрены в образовательную практику  

эффективные механизмы вовлечения детей в систематические занятия 

физической культурой и спортом и их информирование о потенциальных 

возможностях саморазвития в нашем учреждении; разработаны и реализованы 

социально-педагогические программы и воспитательные проекты, 

направленные на всестороннее развитие личности, гражданское, патриотическое 

и духовно-нравственное воспитание детей; сохранение, укрепление здоровья 

обучающихся СШ и формирование ценностей здорового образа жизни; 

содействие детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, поддержку 

талантливых детей. 

       Следствием решения данных задач стал рост качества образования в СШ. 

Сегодня спортивная школа обладает достаточным потенциалом для обеспечения 

современного качественного дополнительного образования, успешной 

социализации, самоопределения и самореализации своих воспитанников. 

         В целом структура и система управления МКУ ДО СШ «Авангард» 

достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций  учреждения в 

сфере дополнительного образования в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. Нормативная и организационно-

распорядительная документация соответствовала действующему 

законодательству РФ и Краснодарского края. 

       Действующая система управления спортивной школы спортивной школы 

обеспечивала жизнедеятельность учреждения и позволяла успешно вести 

образовательную деятельность в области физической культуры и спорта. 

 

Оценка образовательной деятельности 

          Образовательная деятельность в СШ организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», СанПиН 2.4.4.1251 – 03 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные 

учреждения)», Федеральными стандартами спортивной подготовки (ФССП) по 

видам спорта, и Федеральными государственными требованиями (ФГТ). 

          МКУ ДО СШ «Авангард»  в соответствии с лицензией и Уставом 

учреждения реализовывала дополнительные общеобразовательные программы 

(общеразвивающая  и предпрофессиональная программы в области физической 

культуры и спорта) по видам спорта: футбол, шахматы, кикбоксинг, сават, дзюдо, 

самбо, лёгкая атлетика. Дополнительные общеобразовательные программы 

разработаны СШ и представляют собой открытый для всех субъектов 



образовательного процесса документ, дающий  представление о содержании 

деятельности учреждения. 

Дополнительные общеобразовательные  программы разработаны в 

соответствии с действующим законодательством, федеральными стандартами 

спортивной подготовки, нормативно-правовыми актами Российской Федерации, 

Краснодарского края. Данные акты регулируют деятельность детско-юношеских 

спортивных школ, основополагающие принципы физического воспитания и 

спортивной подготовки подрастающего поколения, результаты современных 

научных исследований и передовой опыт спортивной практики. 

МКУ ДО СШ «Авангард» осуществляла решение основных задач  

дополнительного образования через специально-организованный 

образовательно-воспитетельный процесс, направленный на 

самосовершенствование и формирование здорового образа жизни, 

профессиональное самоопределение, развитие физических, интеллектуальных и 

нравственных качеств, достижение высокого уровня спортивных результатов 

обучающихся. 

        Численность обучающихся в спортивной школе  на 01.08.2023 года 

составляет 851  человек,  из них: 

- по дополнительной общеразвивающей программе по видам спорта обучается – 

351 человек; 

- по дополнительной  предпрофессиональной программе по видам спорта - 500 

человек. 

 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

        Спортивно-массовая работа в МКУ ДО СШ «Авангард» в 2022-2023 

учебном году строилась в соответствии с календарным планом спортивно-

массовой работы СШ. 

      За период 2021-2022 год было присвоено 252 спортивных разряда. В течение  

2022-2023 года спортивные разряды были присвоены 386 обучающимся СШ. 

         В 2023-2024 учебном году мы планируем совершенствовать работу по 

присвоению разрядов обучающихся СШ, обеспечить методическое 

№ 

п/п 

Вид спорта Общеразвивающая 

программа 

Предпрофессиональная 

программа 

Всего 

обучающихся на 

отделении 

1 Футбол 101 167 268 

2 Шахматы - 150 150 

3 Дзюдо 72 82 154 

4 Самбо 19 20 39 

5 Кикбоксинг 32 10 42 

6 Сават 21 43 63 

7 Лёгкая атлетика 106 28 134 

Итого: 351 500 850 

  



сопровождение процедуры присвоения массовых разрядов, разработать 

механизмы повышения качества присвоенных спортивных разрядов. 

          В 2022-2023 учебном году 4 обучающихся СШ вошли в список одаренных 

детей в области физической культуры и спорта для выплаты ежемесячных 

стипендий главы муниципального образования Апшеронский район. 

      Обучающиеся  МКУ ДО СШ «Авангард» в течение 2022-2023 учебного года 

года принимали участие  во всероссийских, краевых соревнованиях по футболу, 

самбо, дзюдо, савату, шахматам. 271 человек стали победителями и призёрами 

соревнований различного уровня. 

Ежегодно СШ принимает участие в краевом смотре-конкурсе среди 

организаций дополнительного образования Краснодарского края, 

осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта. 

Показатели результативности деятельности МКУ ДО СШ 

«Авангард»  за 2020-2023 года 

2020 год 2021 год 2022 год 

64 место 27 место 26 место 

 

        Интересные страницы летописи СШ и фотоальбомы соревнований в течение 

года размещались на сайте  СШ (http://dussh-ap.ru/) и в районной газете 

«Апшеронский рабочий». 
 

Оценка организации учебного процесса 

       Образовательная деятельность в СШ в 2022-2023 учебном году  

организовывалась в соответствии с образовательной программой. с годовыми 

учебными планами, рассчитанными на 44 недели. 

      В МКУ ДО СШ реализуются дополнительные общеобразовательные 

программы  в области физической культуры и спорта «Дзюдо», «Самбо», «Сават», 

«Кикбоксинг», «Шахматы», «Футбол», «Лёгкая атлетика». 

       Начало учебного года – 01 сентября. 

       Окончание учебного года – 31 августа. 

  Занятия в течение учебного года проводятся в соответствии с утвержденным 

расписанием. Начало учебно- тренировочных занятий – не ранее 8.00 часов. 

Окончание занятий – не позднее 20.00 часов. Для обучающихся 16 лет и старше 

допускается окончание занятий не позднее 21.00 часов.     

   Учебно - Тренировочные занятия в СШ проводились, согласно договоров 

безвозмездного пользования на базе учреждения дошкольного образования (№ 

39), образовательных учреждений: № 2, 3, 15, 16, 17, 18, 20, 37 Апшеронского 

района, а также в Нефтегорском спортивном комплексе. 

    Средняя наполняемость групп по этапам подготовки соответствовала 

санитарно-эпидемиологическим нормам. Продолжительность одного учебно - 

тренировочного занятия в день не превышала: 

-на спортивно-оздоровительном этапе подготовки - 2 академических часа; 

-на этапе начальной подготовки - 2 академических часа; 

-на учебно- тренировочном этапе – не более 3 академических часов. 

        Продолжительность одного академического часа составляет  45 минут. 

Учебно - Тренировочная деятельность осуществлялась по обязательным и 

http://dussh-ap.ru/


вариативным предметным областям, в частности теория и методика физической 

культуры и спорта, общая и специальная физическая подготовка, избранный вид 

спорта, различные виды спорта и подвижные игры, самостоятельная работа, 

специальные навыки, специальное и спортивное оборудование и др. Основные 

формы организации образовательной деятельности: учебно- тренировочные 

занятия, учебно - тренировочные сборы, соревнования, инструкторская и 

судейская практика, тестирование в рамках прохождения промежуточной и 

итоговой аттестации и др. 

Основная цель многолетней подготовки – развитие массовой физической 

культуры и спорта среди детей и взрослых, воспитание спортсменов высокого 

уровня для сборных команд Краснодарского края и Российской Федерации. 

Многолетняя подготовка обучающихся 

 
Этапы 

подготовки 

Основная задача этапа Период 

Подготовки 

 

Спортивно- 

оздоровительный 

(СО) 

Расширение двигательных 

возможностей 

 и компенсация дефицита 

двигательной деятельности 

Начального набора 

и отбора 

Начальной 

подготовки 

 (НП) 

Базовая подготовка и определение 

 избранного вида спорта для 

дальнейшей специализации 

Специального отбора 

Учебно - 

Тренировочный 

(Т) 

 

Специализация и углубленная 

тренировка 
Начальной и 

углубленной 

специализации 

   

Спортивно-оздоровительный этап 

Годовой учебный план на спортивно-оздоровительном этапе рассчитан на 

44 недели. 

К занятиям на этом этапе допускались обучающиеся, имеющие 

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для учебно -  

тренировочных занятий. Основной задачей на этом этапе являлись 

физкультурно-оздоровительная и воспитательная работа, направленная на 

укрепление здоровья, разностороннюю физическую подготовленность, освоение 

жизненно важных двигательных навыков и качеств, знакомство с базовой 

техникой избранного вида спорта, спортивных и подвижных игр. Занятия 

строились так, чтобы обучающиеся получали удовольствие от двигательной 

активности. 

Этап начальной подготовки 

На этапе начальной подготовки осуществлялась  работа, направленная на 

разностороннюю  физическую  подготовку  и  овладение   основами   техники 

избранного вида спорта, выбор спортивной специализации и выполнение 

контрольных нормативов для зачисления или перевода на учебно- 

тренировочный этап подготовки. 

Учебно - Тренировочный этап 



    Группы формировались  из здоровых обучающихся, проявивших способности 

к избранному виду спорта, как правило, прошедших необходимую подготовку на 

этапе начальной подготовке не менее одного года и сдавших приемно-

переводные нормативы по общефизической и специальной подготовке.   

    Перевод по годам обучения обучающихся на этапах подготовки осуществлялся 

при условии положительной динамики и результатов промежуточной аттестации. 

Основными показателями выполнения программных требований по 

уровню подготовленности являлись: 

- участие в соревнованиях; 

- выполнение контрольных нормативов по общей физической,  специальной 

физической и технической подготовкам (промежуточная аттестация); 

- овладение теоретическими знаниями и навыками; 

- выполнение нормативных требований по присвоению спортивных разрядов. 

        Комплектование учебно - тренировочных групп осуществляется в порядке, 

предусмотренном Уставом учреждения, положением о порядке приема, перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся СШ, и другими нормативными 

локальными  актами  МКУ ДО СШ «Авангард». 

    Основными показателями оценки уровня освоения программ обучающимися 

являлись результаты промежуточной аттестации, проводимой в конце учебного 

года. По итогам промежуточной аттестации определялась степень приобретения 

обучающимися практических умений, двигательных навыков, теоретических 

знаний и результатов участия в соревнованиях. 

           Задачи промежуточной аттестации: 

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся; 

- развитие физических качеств; 

- привитие стойкого интереса к занятиям физической культурой и спортом; 

- определение этапа подготовленности обучающихся; 

- выполнение приемных, контрольно-переводных испытаний по физической 

культуре и спорту. 

Результаты выполнения контрольных нормативов в 2022-22023 учебном 

году показали, что большинство обучающихся школы  успешно освоили 

программные требования. 

          ВЫВОДЫ: 

  1. Проведение текущего контроля осуществлялось в порядке, предусмотренном 

в системе дополнительного образования, согласно графика приема контрольных 

нормативов в учебно - тренировочных группах. 

    2. Контроль усвоения обучающимися программного материала в целом 

эффективен. 

     3. Анализ результатов показал, что обучающиеся обладают уровнем 

подготовки и соответствуют требованиям общеразвивающих и 

предпрофессиональных программ по видам спорта. 

  4. Контрольно-переводные нормативы составлены в объеме, предусмотренном   

общеобразовательными   программами в   соответствии   с требованиями к 

подготовке на каждом этапе. 

  В целях повышения качества образовательного процесса и его 



результативности в МКУ ДО СШ «Авангард» проводились  педагогические 

советы. 

      Администрацией школы в течение года осуществлялся внутришкольный 

контроль: 

- проверка документации тренеров-преподавателей по планированию учебно - 

тренировочного процесса на учебный год; 

- ведение учетно-отчетной документации (журналы работы учебных групп, 

личные дела обучающихся, комплектование учебно - тренировочных групп); 

- контроль  учебно - тренировочных занятий; 

- подготовка и проведение спортивно-массовых мероприятий. 

  

Оценка качества кадрового обеспечения 

Общая численность работников МКУ ДО СШ «Авангард» составляет  16 

человек. 

Руководство школой осуществляют 2 человека: Гвоздев Александр 

Николаевич – директор; Кузнецова Татьяна Викторовна – заместитель директора 

по спортивно-массовой работе. 

На момент подведения итого о проделанной работе  в учреждении учебно 

- тренировочную и воспитательную работу с обучающимися ведут  15 тренеров-

преподавателей  (из них: внутренний совместитель – 3 человека, внешний 

совместитель- 2 человека). 

14 тренеров-преподавателей имеют высшее профессиональное 

образование, 1 тренер-преподаватель имеет среднее профессиональное 

образование. 

100 % тренеров-преподавателей, работающих в СШ своевременно прошли 

курсы повышения квалификации.   

  

Имеют звания: 

«Заслуженный учитель Российской Федерации»; 

«Заслуженный работник физической культуры и спорта Кубани» - 1 человек; 

«Отличник народного просвещения» - 1 человек; 

 «Отличник физической культуры и спорта» - 1 человек; 

«Почетный работник общего образования» - 1 человек. 

Оценка материально-технической базы ДЮСШ 

Школа располагается по ул. Ленина,36  г. Апшеронска, Краснодарского 

края. Площадь участка составляет  999 кв. м и включает в себя: 

        1. 1-этажное административно-спортивное  здание площадью  325 кв. 

метров, в том числе: 

- зал для занятий дзюдо и самбо 72 кв. метра; 

- административные помещения; 

        2.  1-этажное здание вспомогательное помещение- 100 кв. метров, в том 

числе: 

- шахматный класс – 23 кв. метра; 

- административные помещения; 

- шахматный класс -  20 кв. метров; 



    3. Для обеспечения учебно - тренировочного процесса СШ имеет - спортивный 

инвентарь (лесенки, конусы, фишки, футбольные мячи, скакалки, разновысокие 

барьеры, медицинболы, форма, туристское снаряжение, оборудование и др.) 

     СШ компьютеризирована (компьютерами оборудовано 2 рабочих места, 1 

кабинет оборудован мультимедийной системой, имеется свой сайт, электронная 

почта.) 

    В СШ систематически проводились инструктажи  по технике безопасности  с  

тренерами-преподавателями   и обслуживающим  персоналом  по  охране труда, 

по предотвращению  несчастных  случаев   и травматизма среди обучающихся 

при проведении учебно -  тренировочных занятий и  спортивно-массовых 

мероприятий. 

   Тренерско-преподавательский состав, в свою очередь, проводил инструктажи 

по технике безопасности среди обучающихся. 

   Обучающиеся СШ допускались к занятиям на основании медицинских 

заключений об отсутствии противопоказаний  для занятий спортом. 
  

Оценка функционирования внутренней системы качества образования 

          Для контроля качества подготовки обучающихся в МКУ ДО СШ 

«Авангард» функционировала внутренняя система оценки качества образования. 

Контроль за качеством обучения осуществлялся в нескольких 

направлениях: контрольные нормативы по физической и специальной подготовке 

в начале года и промежуточная аттестация  в конце года, результаты участия в 

соревнованиях, выполнение спортивных разрядов. 

Качество образовательных результатов учебно - тренировочного процесса 

в учреждении включало: 

- качество образовательных программ; 

- уровень квалификации тренеров-преподавателей, осуществляющих 

учебно - тренировочный процесс; 

– степень обученности и уровень индивидуальных спортивных 

достижений обучающихся. 



 

2. Цель и задачи. 

 

Цель: реализация образовательной программы дополнительного 

образования и оказания услуг физкультурно-спортивной направленности для 

всестороннего физического, духовного и нравственного развития 

занимающихся, их профессионального самоопределения. 

Задачи: 

- совершенствовать систему мониторинга оценки качества 

образовательного процесса, 

- вовлекать максимально возможное число детей и взрослых к 

систематическим занятиям спортом; 

-   увеличивать результативность занимающихся; 

- формировать культуру здорового и безопасного образа жизни, 

укреплять здоровье занимающихся; 

- повышать образовательный уровень тренерско-преподавательского 

состава; 

- усиливать воспитательный потенциал тренировочных занятий и 

проводимых мероприятий; 

- улучшать  материально-техническое  состояние  СШ; 

- повышать качество  проведения соревнований. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. План работы СШ на 2023-2024 учебный год 

3.1.ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

№ 

п/п 

Содержание Сроки 

выполнения 

Ответственные 

1. Составление и утверждение программы 

деятельности и образовательной программы 

МКУ ДО СШ «Авангард»на новый учебный 

год. 

август директор СШ, зам. директора 

2 Составление и утверждение  приказа  о 

зачислении обучающихся в СШ 

август зам. директора 

3 Индивидуальный отбор в группы НП август директор СШ, члены 

комиссии 

4 Составление  и утверждение 

дополнительных общеобразовательных 

программ по видам спорта 

август директор, зам. директора 

тренеры-преподаватели 

5 Проведение  инструктажей по технике 

безопасности и пожарной безопасности с 

работниками СШ 

сентябрь заведующий хозяйством 

 

6 Проведение инструктажей с обучающимися 

по технике безопасности во время 

тренировочных  занятий. 

сентябрь, 

январь 

зам. директора заведующий 

хозяйством, тренеры-

преподаватели 

7 Составление и утверждение графика 

проверок тренировочных занятий МКУ ДО 

СШ «Авангард» 

сентябрь директор СШ, 

 зам. директора 

 

8 Составление и утверждение расписания 

занятий 

сентябрь директор СШ, зам. 

директора, председатель ПК 

9  Работа с нормативно-правовыми 

документами, оформление приказов по 

основной деятельности и движению 

учащихся СШ в учебном году. 

в течение 

года 

зам. директора 

 

10  Составление и размещение статистической 

отчетности на (http://krsdstat.gks.ru), и 

информации о СШ на сайте 

(http://bus.gov.ru). 

в течение 

года 

зам. директора 

 

 

11 Работа с нормативно-правовыми 

документами: 

- оформление приказов по личному составу 

СШ в учебном году. 

в течение 

года 

тренер-преподаватель 

Кузнецова Т.В. 

12 Составление графика приемных и 

контрольно-переводных испытаний;  

создание апелляционной и приемной 

комиссий. 

сентябрь- 

октябрь, 

апрель- май 

директор, приемная 

комиссия. 

13 Составление годовых статистических 

отчетов о работе МКУ ДО СШ «Авангард» 

(5-ФК, 1-ДО, ФКиС и т.д.) 

декабрь-

февраль 

директор, зам. директора 

 

14 Работа по охране труда и технике 

безопасности: 

- составление акта готовности учреждения к 

новому учебному году; 

август-

сентябрь 

 

заведующий хозяйством 

 

http://krsdstat.gks.ru/
http://krsdstat.gks.ru/
http://krsdstat.gks.ru/
http://krsdstat.gks.ru/
http://krsdstat.gks.ru/
http://krsdstat.gks.ru/
http://krsdstat.gks.ru/
http://bus.gov.ru/
http://bus.gov.ru/
http://bus.gov.ru/
http://bus.gov.ru/
http://bus.gov.ru/
http://bus.gov.ru/


 

- разработка и проведение инструктажей  

по технике безопасности на рабочем 

месте, по охране жизни и здоровья 

занимающихся и работников ДЮСШ; 

- ознакомление работников с правилами  

ВТР и  должностными инструкциями 

 

3.2. Учебно-спортивная работа 

№ 

п/п 

Содержание Сроки 

выполнения 

Ответственные 

1 Проведение тренировочных занятий по 

дополнительным общеобразовательным 

программам МКУ ДО СШ 

по 

утвержденному 

расписанию 

тренеры-

преподаватели 

2 Проверка наполняемости групп по видам спорта по 

утвержденному 

графику 

директор ДЮСШ, 

зам. директора 

 

3 Контроль по ведению учебной документации 

тренеров-преподавателей 

ежемесячно зам. директора 

4 Присвоение спортивных разрядов обучающимся  

МКУ ДО СШ 

в течение года зам. директора 

5 Проведение спортивно-массовых мероприятий по календарному 

плану 

зам.директора, 

тренеры-

преподаватели 

6 Прием контрольно - переводных испытаний 

(ОФП, СФП), теоретической и технической 

подготовке 

2 раза в год 

сентябрь-октябрь, 

апрель-май, и 1 

раз 

(индивидуальный 

отбор) август 

комиссия по приему 

контрольных 

нормативов, 

тренеры-

преподаватели 

7. Проверка календарно-тематического 

планирования тренеров-преподавателей 

сентябрь-октябрь зам. директора 

8. Составление дополнительных соглашений к 

трудовым договорам сотрудников 

сентябрь ответственный за 

ведение кадров 

9. Проведение открытых занятий по плану тренеры-

преподаватели 

10. Оказание методической помощи тренерам-

преподавателям в ведении документации 

в течение года зам. директора 

 

 

 

 



 

 

3.3 Воспитательная работа 

Цель: развитие личности подростка, его индивидуальных способностей, поиск 

оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья, создание 

благоприятных условий для формирования у детей отношения к здоровому 

образу жизни как одному из главных путей в достижении успехов. 

Задачи: 

1. создание условий для сохранения физического, психического и 

нравственного здоровья занимающихся; 

2. создание условий для проявления и обогащения внутренних сил, 

склонностей, способностей и интересов занимающихся; 

3. привлечение родителей к воспитательному процессу, расширение внешних 

связей спортивной школы для решения проблем воспитания; 

4. совершенствование педагогического мастерства тренеров-преподавателей с 

целью повышения эффективности воспитательной работы. 

 

Приоритетными  направлениями  воспитательной  работы  являются: 

1. создание максимально благоприятных условий для развития личности 

занимающегося, его индивидуальных способностей; 

2. социальная защита детей на основе личностной ориентации; 

3. сотрудничество ДЮСШ, семьи с целью создания оптимальных условий 

для развития личности, поддержки индивидуальности и самобытности 

занимающегося, формирования общечеловеческих качеств.



 

 

Спортивно-оздоровительный этап 

№ п/п Содержание работы Группы  СО 

Сроки 

проведен

ия 

Ответственные 

1.  

Организация и проведение 

бесед и спортивно-массовых 

мероприятий. 

Права и обязанности участников 

образовательного процесса 

сентябрь-

октябрь 
тренеры-преподаватели 

 

 «Внимание дети». Мероприятия в рамках Всероссийской акции «Внимание – дети!». «Культура 

дорожного  движения – дорога без опасности» 
 

сентябрь тренеры-преподаватели 

Дисциплина, форма одежды на занятиях. 

сентябрь 

(контроль 

в течение 

учебного 

года) 

тренеры-преподаватели 

Правила внутреннего учебно-воспитательного 

распорядка для занимающихся 

сентябрь-

октябрь 
тренеры-преподаватели 

«Что мы знаем о терроризме?» сентябрь тренеры-преподаватели 

«День города» сентябрь тренеры-преподаватели 

Правила поведения на тренировке. 

октябрь 

(контроль 

в течение 

учебного 

года) 

тренеры-преподаватели 

 

Проведение родительских собраний в учебных группах Тренеры 
 

сентябрь тренеры-преподаватели 



 

Состояние и развитие спорта в России. 

 
ноябрь тренеры-преподаватели 

«Я и моя семья» декабрь тренеры-преподаватели 

Часы общения по профилактике детского 

травматизма (безопасность поведения на льду, 

безопасность поведения на дороге) 

 

декабрь тренеры-преподаватели 

 

Праздничные онлайн-мероприятия , 

посвященные Дню защитника отечества 

 

февраль тренеры-преподаватели 

Праздничные онлайн- мероприятия, 

посвященные Международному женскому Дню 

8 Марта 

 

март тренеры-преподаватели 

Конкурс рисунков на темы: «Спорт против 

наркотиков», «Здоровый образ жизни -наш 

образ жизни» 

апрель тренеры-преподаватели 

Участие в городской акции «Георгиевская 

ленточка». 

май 

 
тренеры-преподаватели 

 «Безопасные каникулы» май тренеры-преподаватели 

2.  

Проведение 

индивидуальных 

тематических консультаций: 

 с занимающимися 

 с родителями 

В течение учебного года 

заместители 

директора, 

Тренеры-

преподаватели 

 

Этап начальной подготовки 



 

№ 

п/п 
Содержание работы НП 1-го года обучения 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

НП 2,3-го года 

обучения 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

1.  

Организация и 

проведение бесед и 

мероприятий. 

Школа, ее цели и задачи, 

правила и  традиции. 

сентябрь-

октябрь 

тренеры-

преподаватели 

Дисциплина, 

форма одежды на 

занятиях. 

сентябрь 

(контроль в 

течение учебного 

года) 

тренеры-

преподаватели 

 Права и обязанности 

участников 

образовательного 

процесса 

сентябрь-

октябрь 

тренеры-

преподаватели 

Правила 

внутреннего 

учебно-

воспитательного 

распорядка для 

занимающихся 

сентябрь-октябрь 
тренеры-

преподаватели. 

Дисциплина, форма 

одежды на занятиях. 

сентябрь 

(контроль в 

течение 

учебного 

года) 

тренеры-

преподаватели 

Правила 

поведения на 

соревнованиях. 

сентябрь 

(в течение 

учебного года 

перед 

соревнованиями) 

тренеры-

преподаватели 

Правила поведения на 

тренировке. 

сентябрь- 

октябрь 

(контроль в 

течение 

учебного 

года) 

тренеры-

преподаватели 

Правила 

поведения на 

тренировке. 

сентябрь- 

октябрь 

(контроль в 

течение учебного 

года) 

тренеры-

преподаватели 

«День города» сентябрь 
тренеры-

преподаватели 

«Для чего нужно 

знать и 

выполнять 

октябрь 
тренеры-

преподаватели 



 

Правила дорожн

ого движения» 

Соревнования. Правила 

поведения на 

соревнованиях. 

октябрь 

(также в 

течение 

учебного года 

перед 

соревнования

ми) 

тренеры-

преподаватели 

Здоровье 

спортсмена. 

Почему важно 

следить за своим 

здоровьем? 

Необходимость 

регулярного 

прохождения 

медицинского 

осмотра 

октябрь 

январь 

тренеры-

преподаватели 

«Зеленый огонек» 

Как правильно переходить 

дорогу. 

октябрь 
тренеры-

преподаватели 

Состояние и 

развитие спорта 

в России 

 

октябрь 
тренеры-

преподаватели. 

 

 

«Я и моя семья» ноябрь 
тренеры-

преподаватели 

«Что мы знаем о 

терроризме?» 
ноябрь 

тренеры-

преподаватели 

«Что мы делаем для того, 

чтобы быть здоровыми» 
декабрь 

тренеры-

преподаватели 

«О вредных 

привычках» 
декабрь 

тренеры-

преподаватели 

«Уважение к себе и 

окружающим  людям» 

 

январь-

февраль 

тренеры-

преподаватели 

«Ты -  

спортсмен. 

Основные 

январь 
тренеры-

преподаватели 



 

качества 

спортсмена» 

 «Спорт против 

наркотиков», «Здоровый 

образ жизни - наш образ 

жизни» 

апрель 
тренеры-

преподаватели 

«Спорт против 

наркотиков», 

«Здоровый образ 

жизни - наш 

образ жизни» 

апрель 
тренеры-

преподаватели. 

 Участие в городской 

акции «Георгиевская 

ленточка» 

май 
тренеры-

преподаватели 

Участие в 

городской акции 

«Георгиевская 

ленточка» 

май 
тренеры-

преподаватели. 

«О гражданском долге, 

мужестве и героизме» 
май 

тренеры-

преподаватели 

«Любовь к 

отечеству 

рождает героев» 

май 
тренеры-

преподаватели 

 

 

«Безопасные каникулы» май 
тренеры-

преподаватели 

«Безопасные 

каникулы» 
май 

тренеры-

преподаватели. 

2.  

Проведение 

индивидуальных 

тематических 

консультаций: 

 с занимающимися 

 с родителями 

В течение учебного года 

тренеры-

преподава

тели 

В 

течение 

учебног

о года 

тренеры-преподаватели 



 

3.  

Проведение 

родительских 

собраний. 

В течение учебного года 

тренеры-

преподава

тели 

В 

течение 

учебног

о года 

тренеры-преподаватели 

4.  

Проведение 

открытых занятий 

Цель – ознакомление 

родителей с программой, 

методикой преподавания и 

требованиями тренера-

преподавателя, динамикой 

результатов 

занимающихся 

ноябрь- 

май 

тренеры-

преподаватели 

Цель – 

ознакомление 

родителей с 

программой, 

методикой 

преподавания и 

требованиями 

тренера-

преподавателя, 

динамикой 

результатов 

занимающихся 

ноябрь- 

май 

тренеры-

преподаватели 

5.  

Участие в спортивно-

массовых 

мероприятиях 

Согласно плану спортивно-массовых 

мероприятий 

на 2021-2022 гг. 

тренеры-

преподава

тели, зам. 

директора 

Согласн

о плану 

спортив

но-

массовы

х 

меропри

ятий 

на 2023-

2024 гг. 

тренеры-преподавателизам. директора 



 

Тренировочный этап (УТ до 3-х лет и УТ свыше 3-х лет обучения) 

№ 

п/п 
Содержание работы УТ до 3-х лет обучения 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

УТ свыше 3-х 

лет обучения 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

1. 

Организация и 

проведение бесед, 

мероприятий 

Дисциплина, форма 

одежды на занятиях. 

сентябрь 

(контроль в 

течение 

учебного года) 

тренеры-

преподаватели 

Дисциплина, 

форма одежды 

на занятиях. 

сентябрь 

(контроль в 

течение учебного 

года) 

тренеры-

преподаватели 

Правила поведения на 

тренировке. 

сентябрь- 

октябрь 

(контроль в 

течение 

учебного года) 

тренеры-

преподаватели 

Здоровый образ 

жизни. 

Физическая 

нагрузка. 

Необходимость 

регулярного 

прохождения 

медицинского 

осмотра. 

октябрь 
тренеры-

преподаватели 

«День города» сентябрь 
тренеры-

преподаватели 

Взаимоотношени

я и 

взаимодействие 

в группе 

в течение 

учебного года 

тренеры-

преподаватели 

Правила поведения на 

соревнованиях. 

октябрь, также в 

течение учебного 

года перед 
соревнованиями 

тренеры-

преподаватели 

Учеба. Как она 

влияет на 

настоящее и 

будущее 

октябрь 
тренеры-

преподаватели 



 

Здоровье спортсмена. 

Питание. Необходимость 

регулярного прохождения 

медицинского осмотра. 

октябрь 

 

тренеры-

преподаватели 

«Будь 

внимателен на 

дорогах!» 

Правила 

дорожного 

движения. 

ноябрь 
тренеры-

преподаватели 

«О моей семье» ноябрь 
тренеры-

преподаватели 

«Диалог 

поколений и 

культур внутри 

семьи» 

декабрь 
тренеры-

преподаватели 

 

 «Вредные привычки и их 

влияние на здоровье 

человека» 

январь 
тренеры-

преподаватели 

«Вредным  

привычкам – 

НЕТ!» 

январь 
тренеры-

преподаватели 

Выдающие спортсмены апрель 
тренеры-

преподаватели 

«Народная 

гордость» 
май 

тренеры-

преподаватели 

«Любовь к отечеству 

рождает героев» 
май 

тренеры-

преподаватели 
«Вахта памяти» май 

тренеры-

преподаватели 

2. 

Проведение 

индивидуальных 

тематических 

консультаций: 

 с занимающимися 

 с родителями 

В течение учебного года 

тренеры-

преподава

тели 

В 

течен

ие 

учебн

ого 

года 

тренеры-преподаватели 



 

3.. 

Проведение 

родительских 

собраний. 

В течение учебного года 

тренеры-

преподава

тели 

В 

течен

ие 

учебн

ого 

года 

тренеры-преподаватели 

4. 

Организация и 

проведение 

традиционных 

мероприятий школы 

День здоровья: 

«Веселые старты» 

сентябрь 

 

тренеры-

преподаватели 

День здоровья: 

поход, 

спортивные 

игры, эстафеты 

сентябрь-ноябрь 
тренеры-

преподаватели 

 

 

 

Подведение итогов 

учебного года. 
май тренеры-преподаватели 

Подведение 

итогов учебного 

года. 

май 
тренеры-

преподаватели 

5. 
Проведение открытых 

уроков 

Цель – ознакомление 

родителей с программой, 

методикой преподавания и 

требованиями тренера-

преподавателя, динамикой 

результатов занимающихся 

ноябрь- 

май 
тренеры-преподаватели 

Цель – 

ознакомление 

родителей с 

программой, 

методикой 

преподавания и 

требованиями 

тренера-

преподавателя, 

динамикой 

результатов 

занимающихся 

ноябрь- 

май 

тренеры-

преподаватели 



 

6. 

Участие в спортивно-

массовых 

мероприятиях 

Согласно плану спортивно-массовых 

мероприятий 

на 2023-2024 гг. 

тренеры-

преподав

атели 

Согласно 

плану 

спортивно-

массовых 

мероприяти

й 

на 2023-

2024 гг. 

тренеры-преподаватели 



 

3.4. Агитационно–пропагандистская работа 

№ 

п/п 

Содержание Сроки 

выполнения 

Ответственные 

 

1. Освещение в местной печати и на сайте ДСШ  страниц 

спортивной жизни СШ 

Ежемесячно зам. директора 

2. Ведение папки «Летопись спортивно-массовых 

мероприятий» 

Ежемесячно зам. директора 

3. Выпуск буклетов о деятельности СШ На районные 

праздники 

зам. директора, 

тренеры-

преподаватели 

 

3.5. Работа с родительским активом 

№ 

п/п 

Содержание Сроки 

выполнения 

Ответственные 

 

1 Проведение родительского собрания 2 раза в год тренеры-

преподаватели 

2 Приглашение родителей на соревнования, в 

туристские походы 

Ежемесячно тренеры-

преподаватели 

 

3.6. Взаимодействие с образовательными учреждениями и 

организациями города и района 

 

№ 

п/п 

Учреждение Мероприятие Дата 

проведения 

Ответственные 

1. Управление 

образования 

-Педагогическое совещание, 

посвященное началу нового учебного 

года. 

Август 

 

директор СШ, 

зам. директора 

- Помощь в подготовке документации и 

командирование команд на краевые 

соревнования среди школьников. 

В течение 

года 

зам. директора 

-Участие  тренеров в методических 

объединениях тренеров - преподавателей. 

В течение 

года 

зам. директора 

 

Соревнования «Кубань олимпийская 

против наркотиков» 

Сентябрь директор СШ, 

зам.директора 

Районные соревнования с учащимися 

общеобразовательных школ 

В течение 

года 

директор СШ, 

зам.директора 

 Проведение показательных выступлений В течение 

года 

тренеры-

преподаватели 



 

2. Дошкольные 

образователь

ные 

учреждения 

Проведение спортивных праздников Ежемесячно тренеры-

преподаватели 

Помощь в разработке планов работы по 

физическому воспитанию 

В течение 

года 

зам. директора 

3 Стадион 

«Труд» 

Проведение спортивно-массовых 

мероприятий, показательных 

выступлений, мероприятий   

По плану 

администрац

ии города 

зам. директора 

4 Организации 

города и 

района 

Взаимодействие с общественными 

организациями города и района 

(приглашение на соревнования, 

показательные выступления) 

По запросу 

организаций 

города и 

района 

директор СШ 

зам. директора. 

5. Спортивные 

школы 

района 

Семинар по теме: «Профессионально-

личностное развитие тренера-

преподавателя- основа качественного 

дополнительного образования» 

17 мая 2024 

года 

директор СШ 

зам. директора, 

тренеры-

преподаватели 

 

3.7. Финансово-хозяйственная деятельность 

№ 

п/п 

Содержание Сроки 

выполнения 

Ответственные 

1. Составление  и утверждение тарификации Сентябрь директор СШ 

тарификационная комиссия 

2 Проведение инвентаризации имущества Сентябрь-

октябрь 

заведующий хозяйством 

3  Косметический  ремонт СШ Июнь-август заведующий хозяйством, 

работники СШ 

4 Сдача табеля учета рабочего времени в 

бухгалтерию 

2 раза в месяц Ответственный за ведение 

кадров 

5 Составление бюджетной сметы  СШ январь зам.директора. заведующий 

хозяйством 

6 Составление плана предварительного 

комплектования 

Июнь зам. директора 

7 Составить смету расходов на год В течение года заведующий хозяйством, 

зам.директора 

8 Приобретение необходимого спортивного 

инвентаря, канцелярии, товаров для 

хозяйственных нужд 

В течение года  заведующий хозяйством 

 

3.8. Медицинский контроль 

 
№ п/п Содержание Сроки 

выполнения 

Ответственные 

 



 

1. Проверка наличия медицинского заключения о 

допуске к занятиям тренеров-преподавателей 

Август-

сентябрь 

директор СШ 

2. Проверка наличия медицинского заключения о 

допуске к занятиям занимающихся 

Август-

сентябрь 

тренеры-

преподаватели 

3. Ведение учета спортивного травматизма ежемесячно тренеры-

преподаватели 

4 Организация бесед с занимающихся о 

самоконтроле, личной и общественной гигиене 

В течение 

года 

тренеры-

преподаватели 

5. Контроль нагрузки во время тренировочных 

занятий 

В течение 

года 

тренеры-

преподаватели 

6. Укомплектованность аптечки первой 

необходимости в спортивных залах, классах. 

В течение 

года 

тренеры-

преподаватели 

 

3.9. Внутришкольный контроль 

№ п/п Содержание Сроки 

выполнения 

Ответственные 

 

1. Проверка комплектования тренировочных групп 

на 2023-2024 учебный год. 

Сентябрь, в 

течение года 

директор, зам. 

директора 

2. Проверка выполнения общеобразовательных 

программ 

ежемесячно зам. директора 

3. Состояние трудовой дисциплины (правил 

внутреннего трудового распорядка) 

По плану директор, зам. 

директора 

4 Уровень организации занятий в группах В течение 

года 

директор, зам. 

директора 

5. Результаты проверки посещаемости в группах, 

согласно списочному составу 

В течение 

года 

директор, зам. 

директора 

6. Организация и сопровождение открытых занятий 

тренеров-преподавателей 

В течение 

года 

директор, зам. 

директора 

7. Анализ участия занимающихся в соревнованиях 

различного уровня 

май зам. директора 

8. Анализ участия тренеров-преподавателей в 

мероприятиях различного уровня 

май директор 

 

3.10. Мероприятия по охране труда 

№ п/п Содержание Сроки 

выполнения 

Ответственные 



 

1. Создать комиссию по охране труда август заведующий 

хозяйством 

2. Составить акты готовности школы к началу 

учебного года 

Июнь-август заведующий 

хозяйством 

3. Подготовка приказов по пожарной безопасности август заведующий 

хозяйством 

4 Провести инструктажи по ОТ, ТБ, ПБ с 

работниками учреждения под роспись 

август заведующий 

хозяйством 

5. Проведение инструктажей с занимающимися постоянно в 

течение года 

тренеры-

преподаватели 

6. Проведение учебных тренировок по эвакуации в 

случае пожара 

2 раза в год заведующий 

хозяйством 

7. Проведение инвентаризации материальных 

средств 

октябрь-

ноябрь 

заведующий 

хозяйством 

8. Акты технического осмотра здания октябрь, май заведующий 

хозяйством 

9. Подготовка школы к новому учебному году июнь-август заведующий 

хозяйством 

10. Подготовка системы отопления, гидравлические 

испытания 

май-июнь заведующий 

хозяйством 



 

4. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

ЗАДАЧИ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

1. Продолжить работу по повышению педагогического, методического профессионализма тренеров-преподавателей. 

2. Создание необходимых условий для разработки и освоения инноваций. 

3. Развитие методического обеспечения тренировочного процесса в соответствии с целями и задачами работы ДЮСШ. 

4. Повысить мотивацию тренерского состава на овладение приемами анализа собственных результатов 

тренировочного процесса, участие в освоении передового опыта, изучение и применение новых образовательных 

технологий. 

5. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих 

тренеров-преподавателей. 

 

4.1. График аттестации педагогических работников МКУ ДО СШ «Авангард»  в 2023-2024 учебном году 

 

Аттестация на высшую 

категорию 

 

1. Лещинский В.С. Тренер-преподаватель МКУ ДО СШ «Авангард» 

02.11.23 Погорелова С.В. Тренер-преподаватель МКУ ДО СШ «Авангард» 

 

4.2. Повышение профессионального уровня и совершенствование педагогического мастерства 

тренеров-преподавателей: 

 

 

а) определение методических тем для педагогов: 



 

 

№ Ф.И.О. педагога Тема Виды работ над реализацией темы Где рассматриваются 

результаты 

1 Головешкина Ирина Владимировна Роль 

шахмат в 

физическом 

и 

психическо

м развитии 

занимающи

хся 

изучение метод.литературы, обобщение 

опыта 

заседание МС №1 

2 Гвоздев Александр Николаевич Система 

подготовки 

юных 

футболисто

в 

изучение метод.литературы, обобщение 

опыта 

заседание МС №1 

3 Лазаренко Андрей Сергеевич Роль 

родителей в 

тренировоч

ных 

занятиях по 

футболу 

изучение метод.литературы, обобщение 

опыта, советы родителям 

заседание МС №2 

4 Власенко Сергей Игоревич Основы 

проведения 

изучение метод.литературы, обобщение 

опыта, 

заседание МС №3 



 

круговой 

тренировки 

 

б)  организация и проведение открытых тренировочных занятий и мероприятий 

 

№ п/п Кто проводит Сроки Форма занятия Кто посещает 

1 Лазаренко Андрей Сергеевич ноябрь Тренировочное занятие Тренеры-преподаватели, администрация СШ 

2 Лещинский Виктор 

Сергеевич 

февраль Тренировочное занятие Тренеры-преподаватели, администрация СШ 

 

4.3 Совершенствование качества знаний, умений и навыков 

а) Организация работы по преемственности содержания образования и технологий преподавания: 

Вид работ Кто проводит Планируемые результаты 

Открытые занятия Тренеры-

преподаватели 

совершенствование педагогической деятельности, повышение 

уровня преподавания 

Показательные выступления Тренеры-

преподаватели 

повышение уровня исполнительского мастерства 

Взаимопосещение тренировочных занятий 

тренеров-преподавателей 

Тренеры-

преподаватели 

повышение профессионализма тренеров-преподавателей, 

укрепление связей и сотрудничества 

 

 

4.4.Темы педагогических советов 

 



 

№ п/п 
Тематика 

Сроки проведения Ответственные 



 

1. 1. Выборы секретаря педагогического совета. 

2.Информация о выполнении решений педагогического 

совета. 

3. Анализ работы школы по итогам 2022-2023 уч. года 

4. Утверждение локальных актов СШ 

5.Утверждение образовательной  программы,  

программы деятельности, учебного плана. 
6. Утверждение дополнительных общеобразовательных 

программ. 

7. Утверждение педагогической нагрузки на 2023-2024 

уч.год. 

8. Требования по ведению школьной документации. 

 9. Аттестация педагогических кадров в 2023-2024 уч. 

году 

10. Выполнение календарного плана спортивно-

массовых мероприятий. 

11. Новое положение о выполнение норм ЕВСК. 

12.Медицинская комиссия занимающихся. 

13.Представление кандидатов на получение стипендии 

главы МО Апшеронский район на период учебного 

года. 

14.Выбор состава комиссии по материальному 

поощрению на 2023-2024 уч.год 

15.Обеспечение техники безопасности, охраны здоровья 

занимающихся. 

16. Рассмотрение ходатайств тренеров-преподавателей, 

отчисление, зачисление и перевод обучающихся на 

следующий учебный год. 

17. Итоги индивидуального отбора 

август директор, зам. 

директора, заведующий 

хозяйством 

 



 

18.Разное 

2. 1.Информация о выполнении решений педагогического 

совета. 

2. Анализ и подведение итогов текущей аттестации 

занимающихся. 

3. О состоянии ведения школьной документации. 

4. Организация мероприятий в период Новогодних 

каникул. 

5. Итоги выполнения календарного плана спортивно-

массовых мероприятий за 2023 год. 

6. Итоги спортивно-массовых мероприятий за 2023 год. 

7. Утверждение плана спортивно-массовых 

мероприятий на 2024 год. 

8. Организация и проведение методической работы в 

СШ. 

9 . Обеспечение техники безопасности в Новогодние 

праздники 

10. Разное. 

декабрь директор, зам. 

директора, заведующий 

хозяйством 

 



 

3. 1. Финансирование СШ для участия в соревнованиях. 

2. Проведение районного семинара 

3. О проведении инструктажей по технике 

безопасности с занимающимися, в период весенних 

каникул. 

 4. О выполнении календарного плана спортивно-

массовых мероприятий. Присвоение разрядов 

занимающимся. 

5. Утверждение плана мероприятий на весенние 

каникулы. 

6. Разное 

март директор, зам. 

директора, заведующий 

хозяйством 

 

4 1.Результаты приема контрольных нормативов 

(промежуточная аттестация) 

2. Итоги работы за первое полугодие 

3.Обсуждение проекта  плана работы СШ  на новый  

учебный год; 

4.Предварительное комплектование. 

5.Разное 

июнь директор, зам. 

директора, заведующий 

хозяйством 

 

 

 

 


	2. Цель и задачи.

